Agile Team-Charta /professio

In unserem Team legen Wir Wert an... \ /movingpeoplefowvard

Zielorientierung ¢ Gemeinsame Fiihrung

Das gemeinsame Ziel ist klar definiert und allen Team- # Fiihrung findet innerhalb des Teams statt. Die Fiihrungs-
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mitgliedern bekannt. rollen wechseln zwischen allen Teammitgliedern je nach
Kontext sowie nach personlichen Starken und

Ergebnisorientierung h
ompetenzen.

%H—GJ] Nicht das individuelle, sondern das gemeinsame

Arbeitsprodukt zahlt. Jedes Teammitglied ibernimmt Sorgféltige Planung

Verantwortung fir das gemeinsame Ergebnis. Verantwortlichkeiten, Arbeitsabliufe und Prozesse sind
Transparenz gut geplant und transparent.
Wir :qebel? uns offen alle Informationen weiter. Dgs Vertrauen
74 betrifft Wissen, Dokumente und Tools genauso wie oWe Wir vertrauen darauf, dass jede:r stets in bester Absicht
Probleme, Fehler und Verzogerungen. handelt und sein/ihr Bestes gibt. Wir geben uns laufend
Commitment Feedback, positives wie kritisches, damit wir daran
‘ Alle von uns gemachten Zusagen sind verbindlich und wachsen konnen.
[ werden zuverldssig eingehalten. s> Konstruktives Miteinander
Bei unvorhergesehenen Verzogerungen geben wir allen @ Wir losen ggf. auftretende Konflikte zeitnah selbst, ohne

Beteiligten fruhzeitig Bescheid. damit nach aufien zu gehen.

Entscheidungen, hinter denen alle stehen Kontinuierliche Verbesserung
0 Wir bringen fortlaufend Impulse zur Verbesserung unserer

Wir wissen, was jede:r selbst entscheiden darf. Alle fur
Zusammenarbeit ein und arbeiten aktiv daran.

das Team und das gemeinsame Ergebnis wesentlichen

Entscheidungen treffen wir gemeinsam uber klar Wir investieren kontinuierlich, um besser zu werden.
definierte Prozesse.
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